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TERMINOS DE REFERENCIA
EXPERTO EN FORMACION DE FORMADORES EN LA ESTRATEGIA SMAPS EN VENEZUELA POR PARTE
DEL IASC
GTT-SMPAS, Venezuela, 2023

1. DETALLES DEL REQUERIMIENTO:

e Titulo del personal solicitado: Experto en Formacién de Formadores en la estrategia SMAPS.
e Lugar de destino: Caracas, Venezuela

e Fecha previstade inicioy periodo de asignacién: 03/06 al 18/06/2023.

¢ Tipo de requerimiento: Apoyo temporal, estrategia de traspaso de competencias.

2. ANTECEDENTES:

Segun los datos oficiales, Venezuela registré en el afio 2022 un crecimiento por encima del 15% del
Producto Interno Bruto (PIB), sin embargo, la situacién humanitaria en el pais continda siendo critica
después de haber sufrido una contraccién econdmica de mas del 70% durante la Ultima década. Siguen
prevaleciendo eventos como devaluacidn de la moneda, la inflacién, la migracién, tensiones politicas,
sociales e institucionales, todas ellas combinadas con el reciente impacto de la pandemia mundial de
COVID-19.

Por ello, sigue siendo una prioridad el desarrollo de las acciones humanitarias en Venezuela. Varias
organizaciones locales e internacionales realizan intervenciones SMAPS desde diversos ambitos para
reducir la brechaen el acceso a servicios, en salud mental, el fortalecimiento de capacidades locales y de
factores protectores individuales y comunitarios. Con la finalidad de articular estos esfuerzos, surge la
importancia de crear el Grupo Técnico de Trabajo (GTT) de Salud Mental y Apoyo Psicosocial (SMAPS).

Alos efectos de seguirfortaleciendo el GTT-SMAPS, se solicita el despliegue de un experto para desarrollar
un entrenamiento en SMAPS, basado en la estrategia de Formacion de Formadores, por parte del IASC,
utilizando como base las Guias SMAP.

2. PERFIL DEL EXPERTO EN FORMACION DE FORMADORES EN LA ESTRATEGIA SMAPS:

El Experto en Formacién de Formadores en la estrategia SMAPS deberd contar con las siguientes
caracteristicas:

a) Estudios formales en el drea de Salud Mental y Apoyo Psicosocial, con conocimiento
especifico de las guias y materiales SMAPS del Comité Permanente entre Organismos
(IASC).

b) Experiencia en Formacién de Formadores y supervisiéon en la estrategia SMAPS.

c) Experiencia en la conformacién y seguimiento de Grupo Técnico de Trabajo de Salud
Mental y Apoyo Psicosocial (GTT-SMAPS).
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d) Experiencia en asesoria técnica nacional, regional y mundial para organizaciones
nacionales e internacionales en distintos paises.
e) Experienciaen manejo de grupos multidisciplinarios de programasde accién humanitaria.
f) Responsabilidad profesional y ética para hacer un uso adecuado de la informacién a la
que tiene acceso.
g) Estar comprometida/o/e con contribuir al fortalecimiento de las acciones humanitarias.
h) Idiomas: Excelente espanolhabladoy escrito; nivel intermedio de inglés.

3. ROLY RESPONSABILIDADES:

El Experto en Formacion de Formadores en la estrategia SMAPS tendra la responsabilidad de propiciar
el fortalecimiento y sostenibilidad en el tiempo del GTT- SMAPS, brindando el conocimiento y las
herramientas necesarias para garantizar la funcionalidad eficiente de las organizaciones ante las
emergencias humanitarias, para lo cual debera:

Fortalecer las competencias de las ONG, agencias de Naciones Unidas y Movimiento de la Cruz
Roka, para la atencidn psicosocial e intervencién sobre las areas que afectanla salud mentaly el
bienestarde las poblaciones vulnerables.

Mejorar el conocimiento sobre los principios e instrumentos internacionales de la
accion humanitaria.

Asegurar la comprension de la guia del IASC sobre Salud Mental y Apoyo Psicosocial en
Emergencias Humanitarias y Catdstrofes, y su utilidad para establecer una respuesta SMAPS
integral e intersectorial.

Asegurar que los participantes manejen las herramientas de deteccidn de necesidades, mapeode
actores e intervenciones, supervisiéon, monitoreo y evaluacién, ciclo de proyectos, recursos
SMAPSy desarrollo de buenas practicas.

Fortalecerlas capacidadesy destrezas de educacidony comunicacién en los participantes.
Asegurar que los futuros entrenadores de las estrategias SMAPS estén y se sientan capacitados
para entrenary supervisara personalde primera linea de atencion.

Asegurar que los participantes entiendan las estrategias SMAPS y su integracion con los
programasy servicios ofrecidos en las distintas organizaciones.

Asegurar que los participantes entiendan los principios de ensefianza y competenciay cémo se
relacionan con SMAPS.

Asegurar que los participantes puedan preparar y evaluar un curso de entrenamiento ToTS para
la SMAPS.

La posicion estard basada en su lugar de habitacion, con asistencia al lugar de trabajo cuando se
realicen reuniones de trabajo y con socios estratégicos.

4. PRODUCTOS ESPERADOS:
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e Un Taller Training of Trainers (ToT) sobre Estrategias de Salud Mental y Apoyo Psicosocial
(SMAPS), dirigido a treinta (30) puntos focales de las organizaciones que forman parte del GTT-
SMAPS a nivel nacional.

e Treinta (30) planes de implementacidon de formacion en estrategias SMAPS de las organizaciones
participantesen el ToT.

e Cinco (5) reuniones técnicas de asesoria individualizada a organizaciones que implementan
SMPAS en el pais.

Elaborado por: Cochair OPS, OIM e IMC, Coordinadora GTT-SMAPS



